
「卒業後も地域で安心して暮らす場所と支援」
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こすもけあ福祉会
ごきげんスペース相談室

宮原 あき
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生活介護・放課後等デイサービス・児童発達支援
の３事業を実施

定員：5名

相談支援専門員
医療的ケア児等コーディネーター

特定非営利活動法人 こすもけあ福祉会



○ 医療的ケア児の放課後長期休暇支援体制の整備について
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上小圏域の医療的ケア児・者支援の
これまでの経過について



医療的ケア児の放課後・長期休暇支援の実態調査結果 (R2.10)

１ 対象者：上小圏域在住の１８歳未満の方

上田市 東御市 青木村 長和町 合計 回答者

１２名 ９名 ２名 ２名 ２５名 (うち未回答6名) １9名
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２ 放課後の福祉サービスを利用していますか？ 3 長期休暇中、何らかの福祉サービスを利用しています？
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上小圏域医療的ケア児等総合支援事業

『ごきげんスペースうえだ』
(上小圏域の医療的ケア児支援拠点)上田市

東御市
長和町
青木村

事業内容

１）事業所等における看護職員の配置（「医療的ケア児等コーディネーター」の配置）
ア 事業所等における医療的ケア児への医療的ケア等の実施
イ 医療ケア児とその家族等への支援（相談支援・レスパイト・きょうだい支援等）
ウ 医療的ケアに従事する看護職員等への医療的ケア等支援者の育成
エ その他、関係市町村が必要と認めた事業
２）事業所等への医療的ケア等を行う看護職員の派遣

法人委託
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上小圏域

医療的ケア児等総合支援事業
実施状況について



１）事業所等における看護職員の配置
（「医療的ケア児等コーディネーター」の配置）

※ 看護師兼管理者1名を医療的ケア児等コーディネーターとして配置
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・職員配置について

職 種 人 数

看護師 5名

リハビリスタッフ (OT・PT) 3名

保育士 2名

学校教諭 2名

サービス管理責任者
児童発達支援管理責任者

1名

支援員 2名

 ※その他、特別支援学校の看護師が土曜日や長期休暇に支援協力していただいている

R5.11.1現在



ア事業所等における医療的ケア児への医療的ケア等の実施

8

『ごきげんスペースうえだ』では児童発達支援、生活介護、
放課後等デイサービスの3事業を実施

・利用状況

事業名 利用者数 必要な医療的ケア

児童発達支援 8名

経管栄養・気管切開
鼻腔口腔気管内吸引
導尿・膀胱瘻管理

血糖管理

生活介護 6名
経管栄養・気管切開
鼻腔口腔気管内吸引

血糖管理・痙攣時の管理

放課後等デイサービス 12名

経管栄養・気管切開
鼻腔口腔気管内吸引

血糖管理・痙攣時の管理
人工呼吸器

R5.11.1現在



イ 医療ケア児とその家族等への支援
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ウ 医療的ケアに従事する看護職員等への
医療的ケア等支援者の育成

保護者サロン
『みんなでごきげん』

『笑顔で築く信頼関係 ～ユーモアコミュニケーションの体験～』

講師：清泉女学院短期大学 幼児教育課 教授 塚原 成幸 氏
日時：令和5年11月5日(日) AM10：00～12：00
場所：ひと・まち・げんき健康プラザうえだ



２）事業所等への医療的ケア等を行う
看護職員の派遣
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児童発達支援センターへの移行予定ケースについて

Aくん 3歳7カ月

・血糖の数値により経鼻経管より栄養剤を注入

・令和4年4月から週4日

『ごきげんスペースうえだ』を利用

・今後は児童発達支援センターへ移行予定
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課 題

医療的ケアが必要なことで利用できる事
業所が限られてしまう
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